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Die Saidef-Anlage befindet sich in der Gemeinde Posieux/Hauterive FR und ist seit 2001 in Betrieb. Sie verarbeitet 
und verwertet die Abfälle von 153 Freiburger Gemeinden und der Waadtländer Broye wie auch seit 2006 die 
Verwertung des Klärschlamms aus den Kläranlagen der Region. 

Nach dem Weggang unseres Verantwortlichen für Qualität, Sicherheit und Umwelt (QSU) und um unser 
Engagement in diesen Bereichen fortzusetzen und zu verstärken, suchen wir unseren zukünftigen 

Leiter Qualität, Sicherheit und Umwelt zu 100% (m/w) 

Hauptaufgaben:  
Als Leiter für Qualität, Sicherheit und Umwelt, der der Geschäftsleitung unterstellt ist, haben Sie die Aufgabe, 
alle QSU-Massnahmen des Unternehmens zu steuern, die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen zu 
gewährleisten und eine Kultur der Prävention und der kontinuierlichen Verbesserung zu entwickeln. In dieser 
Funktion umfassen Ihre Verantwortlichkeiten u. a. : 

Qualität: 

• Garant für die Qualität der internen Prozesse und Verfahren sein. 
• Sie stellen sicher, dass sie vor Ort angewendet werden und initiieren Massnahmen zur 

kontinuierlichen Verbesserung. 
• Follow-up von Kundenaudits und Sicherstellung der Umsetzung notwendiger Korrekturmassnahmen. 
• Kontinuierliche Überwachung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und Verfolgung der für den 

Tätigkeitsbereich geltenden Anforderungen.  

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz: 

• Eine Politik und ein Konzept zur Prävention von Berufsrisiken entwickeln und umsetzen, um Unfälle 
und Gesundheitsschäden der Mitarbeiter zu vermeiden. 

• Hinzuziehung des Betriebsarztes und Zusammenarbeit mit den Spezialisten für Sicherheit/Brandschutz 
in allen Situationen, die ihr Fachwissen erfordern. 

• Schulungen in Bezug auf Sicherheit, Gesundheit und Umwelt für alle Mitarbeiter organisieren und 
durchführen. 

• Den Brandschutz am Standort in Zusammenarbeit mit den entsprechenden Spezialisten überwachen. 
• Als interner Ansprechpartner für alle Fragen im Zusammenhang mit Sicherheit, Gesundheit und 

Umwelt fungieren. 

Umwelt: 

• Offizielle Ansprechperson bei Kantonalen- und Bundesbehörden in Umweltfragen sein. 
• In Zusammenarbeit mit dem Labor dafür sorgen, dass die in der Betriebsbewilligung festgelegten 

Umweltnormen (Wasser, Rauch, Luft, Rückstände) eingehalten werden. 
• Die Verantwortung für die Betriebsbewilligung der Anlage übernehmen: die vorgeschriebenen 

Kontrollen organisieren, die dazugehörigen Berichte verfassen und deren Nachverfolgung 
sicherstellen. 

• Beaufsichtigen der Erstellung des Betriebsberichts. 
• Organisation und Nachverfolgung der Betriebskontrollen, die in Verbindung mit dem AfU (Amt für 

Umwelt) durchgeführt werden. 
• Die Anwendung der geltenden kantonalen und Bundesgesetze und -verordnungen im Zusammenhang 

mit der Abfallverwertung gewährleisten. 
• Kontrolle der Konformität der eingehenden Abfälle und der ausgehenden Reststoffe. 
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Erforderliche Qualifikationen und Erfahrungen: 

• Höhere Ausbildung in den Bereichen Chemie, Umwelt, Qualität und Arbeitssicherheit. 
• Bereits vorhandene Erfahrung im Bereich der Umweltstandards. 
• Erfahrung in der Leitung von Teams. 
• Deutsche oder französische Muttersprache mit ausgezeichneten Kenntnissen der anderen Sprache. 
• Kenntnis der eidgenössischen und kantonalen Umweltgesetze. 
• Kenntnis der ASA-Richtlinien. 

Verhaltenskompetenzen: 

• Analytisches und synthetisches Denkvermögen. 
• Gewandtheit im Umgang mit verschiedenen Gesprächspartnern. 
• Fähigkeit, zu überzeugen und sich durchzusetzen. 
• Gute Organisationsfähigkeit und Stressbewältigung. 
• Fähigkeit, Teams zu leiten und zu motivieren. 

Was wir Ihnen bieten: 

• Eine spannende Stelle in einem Werk, in dem sowohl der technische als auch der kaufmännische 
Bereich, das Monopol und der freie Markt, private und öffentliche Kunden zusammenkommen. Eine 
offene und mitarbeiternahe Unternehmenskultur. 

• Die Sozialleistungen eines modernen Unternehmens, Gleichbehandlung, Möglichkeiten zur 
beruflichen Entwicklung. 

• Ein starker Teamgeist und Zusammenhalt. 

Arbeitsort: Posieux 
Eintrittsdatum: 1. Oktober 2025 oder nach Vereinbarung 
Bewerbungsfrist: 6. Juni 2025 

Sind Sie an dieser Stelle interessiert?  Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per E-Mail an: info@letsgrowup.ch 
Wir arbeiten im Rahmen dieser Rekrutierung mit der HR-Beratungsfirma Let's Grow Up mit Sitz in Payerne 
zusammen, die Ihre Bewerbung gerne unter Wahrung der Vertraulichkeit zur Bearbeitung entgegennimmt. 

Benötigen Sie weitere Informationen?  
Kontaktieren Sie Herrn Laurent Meury, Geschäftsleiter von SAIDEF AG, unter +41 79 944 14 69. 
 

Diese Stelle steht allen Geschlechtern offen, auch wenn in dieser Anzeige aus Gründen der Vereinfachung nur die männliche 
Form verwendet wird. 
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